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Teruletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megval6sulasa. Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak Megfelel

megvaldsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek Megfeleld

alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelked6

A pedagégiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény Megfelel§

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer miikodtetése. Fejleszthetd

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Megfelel6

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfelel§

ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Fejleszthetd
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Az intézmény vezetése az intézményi igazgatasi feladatokat hatékonyan végzik és iranyitjak.

A fenntartéval valé egyittmikodés a jogszabalyban el6irtak szerint valosul meg.

Az intézmény operativ tervezé munkaja tamaszkodik a stratégiai dokumentumokra, feladataikat a
hosszutavu céljaik szerint hatarozzak meg.

A Pedagégiai Programban meghatarozott nevel8-oktaté munka pedagégiai alapelvei, céljai,
feladatai, eszkOzei és eljarasai megjelennek az éves munkatervekben.

Az intézmény éves tervei a munkakdzdsségek és a pedagdgusok javaslatai alapjan készilnek, a
jogszabalyokban meghatarozott belsd és kilsé partnerek déntési és véleményezési joganak
figyelembevételével.

Az éves munkatervek szerves részét képezi az el6z6 tanév tapasztalataibdl adédd nevelési,
oktatasi célok, feladatok, javaslatok attekintése.

A pedagdgusok IKT kompetencidjanak mérése kiemelt szerepet kap.

Az intézmény pedagodgusai készségszinten hasznaljak az intézmény altal biztositott IKT
eszkozoket.

Fejleszthet( tevékenységek

»

A témahetek jel6lése a tanmenetekben a tudatosabb tervezésért.

Vezet6i programban a célok Utemezésének megjelenitése.

Az 6ralatogatasok E-krétaban torténd rogzitése.

Az intézmeényi onértékelés soran meghatarozott feladatok hatékonyabb ellenérzése.
A NETFIT mérés eredményeinek hatékonyabb visszacsatolasa.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési

> Kiemelked&
feladatok megvalosulasa.
A tanulék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon Megfeleld
kovethet8ségének megvaldsulasa.
A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Kiemelked6

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat

s s Kiemelked&
megvaldsitasa.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos

i i o , Megfeleld
életmddra nevelés tamogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kbzdsségfejlesztési feladatokkal

- oz L e e i s . Kiemelked&
0sszhangban 1évé tanuloi egylttmikodés tdmogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez8d8 kdzosségépitd programok

o Kiemelked&
megvaldsulasa.
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Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az intézményt.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a korszer( IKT eszkdzok beszerzésére, a kollégak digitalis
kompetenciajanak fejlesztésére.

A felkésziilt pedagégusok - a min6ségi digitalis eszkdzpark segitségével - differencialtan fejlesztik
tanuldikat.

A tanulék szocialis hatranyanak enyhitésére tett eréfeszitések és az iskola k6zosségépitd
tevékenységeinek végrehajtasa példaértékad.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az egyéni fejlesztés eredményeinek dokumentalasa az éves beszamolokban.
A teremtett vilag értékeinek megvédése az egész tanév soran jelenlévé feladat.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggd eredmények -
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése Megfelel§
és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények Megfelels
teljestlése.

A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szint( k6z0s elemzése, a szakmai Megfelel§
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dé a tanuldk tanulasi Gtjanak kévetése. Fejleszthet6

Kiemelkedd tevékenységek A

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikddés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Fejleszthet( tevékenységek

»

A motivacio ndvelése, a tanulasi eredmények rendszeres monitorozasa, értékelése és elemzése, a
mérési eredmények széleskord felhasznalasa, beépitése a tervezé dokumentumokba, a tanitasi-
tanulasi folyamatba.

A tanulékovetés rendjének és eljarasanak kialakitasa és gyakorlatban torténé mikodtetése.

4. Belsd kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacié

A pedagégusok tobbszintl egylttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi

i B e o Kiemelkedd
célokkal 6sszhangban tortén6 megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédé kommunikacids rendszer
mikddése.

Kiemelkedd
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A szakmai kozosségek mikodése tervszerd.

Tantestuleti egytuttmUkodés; kdzos cél megvaldsitasara vald torekvés, egymas segitése,
Osszetartas.

Tamogatd vezetés és kezdeményez innovacidéra nyitott tantestulet.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény bels6 tudasmegosztd szintereinek bévitése, a j6 gyakorlatok megismerése,
tovabbadasa.
Tovabbképzési lehet8ségek tovabbi kiaknazasa.

5. Az intézmény kils8 kapcsolatai -

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok

PEYES Kiemelked&
kialakitasa.
A par,tnerekkel vald egyuttmikodés az intézményi dokumentumokban Megfelel§
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Kiemelked6
Az intézmény kozéletben val6 részvétele nyomon kévethetd. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenységek A

Széles kord partnerkapcsolatok.
Az intézmény részvétele a helyi kdzéletben.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmény panaszkezelési eljarasanak kidolgozasa.
A Teremtésvédelem sikeresebb, hathatésabb megvaldsitasa érdekében javasolt kilsd partnerek
bevonasa.
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Az intézmeény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa.

Kiemelkedd

A kuldnleges banasmaédot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld

Megfeleld
targyi kérnyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kévethetd a digitalis eszkézhasznalat. Fejleszthetd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Megfelel§
humaneréforras-szikséglet biztositasa.
Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabélyozott felel6sség- és hataskérmegosztas. Megfelel6
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Megfelel6
Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

»

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testulet
és az intézményvezetés.

Az intézményben dolgozok és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

A tantestllet munkajat igényesség, hatékonysag jellemzi.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A bels8 tudasmegosztas még fejleszthetd.
A tandrai IKT hasznalat dokumentalasa az E-Kréta feltletén.
7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl§

: f e s Megfeleld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény Pedagdgiai programja megfelel a felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumok elvarasainak, kijeldlt céljainak.

Az intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljai, feladatai, a jogszabdlyi elvarasoknak megfelel6en
megjelennek a Pedagogiai programban.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Aktualis tanév helyi rendjének elérhetévé tétele az intézményi weblapon az elfogadast kdvetden.
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